TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: REFORMA DA ESTRUTURA ELETRICA DA ESCOLA CARMI RODRIGUES DATA : L.S. Hore:  §3,87%
BDI : 30,00% LS. Més: 44,39%
|. MAE DO RlO i WA RORIOPARA FONTE VERSAD
PROPONENTE: [PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE RIO DO PARA / CNPJ: 05.363.023/0007 — 84 SEDOP 2024/10 COM DESONERAGAQ
SINAPY 2024/09 COM DESONERACAQ
RESP. TECNICO: |ANTONIO F. SANTANA DE C.JUNIOR / CREA-PA 1516600720
PROPRIA PROPRIA
L coD DESCRICAO HORISTA % [MENSALISTA %
A GRUPO A
A1 INSS 0,00% 0,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
AB Salério Educagao 2,50% 2.50%
A7 Seguro Conlra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A8 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 16,80% 16,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,15% 0,00%
B2 Feriados 4,16% 0,00%
ﬁ B3 Auxilio - Enfermidade 0,88% 0,64%
B4 13° Salario 11,38% 8,33%
85 Licenca Paternidade 0,06% 0,04%
B& Faltas Justificadas 0,76% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 2,87% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08%
B9 Fénas Gozadas 0,00% 0,00%
B10 Salario Matemidade 0,04% 0,03%
TOTAL 38,40% 9,68%
c GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,89% 4,32%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 12,65% 9,27%
C4 Depdsito Rescisdao Sem Justa Causa 2,55% 1,87%
C5 Indenizagio Adicional 0,50% 0,36%
TOTAL 21,73% 15,92%
D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,45% 1,63%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,49% 0,36%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
ﬂ TOTAL 6,94% 1,99%
—  JYA+B+C+D= 83,87% 44,39%
ANTONIO
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