'—— ’ - 5 7,1«-.,;0.’
Secretaria Municipal PREFEITURA DE %

de Administragdo MAE DO RIO

Memorando N° 184/2023 s Mae do Rio, 04 de julho de 2023.

Ao llmo. Senhor
Aldecir Pereira
Departamento de Licitagéo

Sirvo-me do presente para solicitar que seja aberto processo licitatério para
Contratacdao de Empresa para Realizagdo de Concurso Publico, objetivando compor
o quadro funcional do Departamento Municipal de Transito e Transporte Rodoviario —
DEMUTRAN, em Mae do Rio/PA.

Justificativa:
Considerando a existéncia da Lei 735/2023 que altera a Lei 44/2005, para dispor
sobre a criagdo do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo dos Agentes de Transito e
. dos demais servidores do Departamento Municipal de Transito e Transporte Rodoviario
— DEMUTRAN, de Méae do Rio/PA, e que também institui 0 cargo de Agente Municipal
de Transito e dispde sobre a criagdo de novos cargos de Arquiteto e Urbanista,
Psicélogo e Engenheiro Civil.

Vagas Servicos Solicitados:

e 10 (dez) vagas iniciaimente, para Agente Municipal de Transito, nos termos do

anexo | da Lei 735/2023, podendo ser aumentada a quantidade, em até 05 (cinco)

vagas, mediante Decreto Municipal, conforme a necessidade e estudos técnicos;

- 3 (trés) vagas para cargo publico efetivo de Arquiteto e urbanista, pertencente

ao Grupo de Nivel Superior - GNS 12 -, com atribui¢bes e vencimento previstos no

Anexo | da Lei 735/2023,;

- 2 (duas) vagas para o cargo publico efetivo de Psicélogo, pertencente ao Grupo
Q de Nivel Superior — GNS 11 -, com atribuigdes e vencimento previstos no Anexo | da Lei

735/2023;

. 2 (duas) vagas para o cargo publico efetivo de Engenheiro Civil, pertencente ao

Grupo de Nivel Superior — GNS 04 -, com atribuicdes e vencimento previstos no Anexo |

da Lei 735/2023.

Segue anexa documentagao.

Atenciosamente,
JoséMarcaé da Silva Melo
Dec ° 03/2021
Secretario de Administragio
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Procuradoria
Juridica Municipal

OFiCIO N° 093/2023 PJM/PMMR Mae do Rio - Para, 27 de junho de 2023.

Ao llustre Senhor
Secretario Municipal de Administragdo - SEMAD

OBJETO: Solicitacdo de contratagdo de empresa especializada para realizagdo de concurso publico
com objetivo de compor o quadro funcional do Departamento Municipal de Trdnsito e Transporte
Rodovidario — DEMUTRAN, em Mae do Rio -PA.

llustrissimo Secretario,

Honrado em cumprimenta-lo, considerando a existéncia dos artigos 16-A,16-0, 16-P
e 16-Q da Lei Municipal 735/2023 que Altera a Lei Municipal 444/2005 para dispor sobre a criacdo
do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo dos Agentes de Trdnsito e demais servidores do
Departamento Municipal de Transito e Transporte Rodovidrio — DEMUTRAN - de Mde do Rio/PA, e
dd outras providéncias, bem como institui o cargo de Agente Municipal de Transito e dispbe sobre
a criagao de novos cargos de Arquiteto e urbanista, Psicélogo e Engenheiro Civil.

Por esta razdo, em atenc¢ao ao que foi discutido e solicitado em reunido com a
comissao do Departamento Municipal de Transito e Transporte Rodoviario - DEMUTRAN -
de Mae do Rio/PA, em 28 de junho de 2022, (conforme Ata que consta em anexo), solicita-
se a contratagdo de empresa especializada para realizagdo de concurso puablico, com objetivo
de compor o quadro funcional do Departamento Municipal de Transito e Transporte Rodoviario
- DEMUTRAN, em Mae do Rio -PA.

Sem mais para 0 momento, renovo prdte de consideragao e aprego.
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HALEX BRYAN SARGES DA SILVA
PROCURADOR JURIDICQ MUNICIPAL - PJM
DECRETO N° 002022 # OAB/PA N° 25.286
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ATA DE REUNIAO

No dia 28 de junho de 2022, as 11:30 da manhé, ocorreu reuniéo entre
o corpo juridico municipal e a comiss&o responsavel pelo DEMUTRAN, que teve
como pauta a tratativa sobre as medidas legais para a criagéo do referido 6rgéo
de fiscalizag&o de questbes referentes ao trénsito no municipio de Mée do Rio -
Paré, com foco na anélise da Minuta do Projeto de Lei - PCCR dos agentes de
trAnsito, O procurador iniciou a reuniéo sugerindo modificagdes na referida Lei,
no art. 41, §1, inciso I, no tocante a idade de 40 anos maéxime para participagéo
no certame puiblico mencionado na minuta, tomando por base a Sumula 683 do
STE. O membro da Comisséo também sugeriu a insergéo de mais um dispositivo
referente a Carteira de habilitagdo, compreendido no art. 10, inciso Vil, de modo
a acrescentar a categoria C como exigéncia para a posse no Cargo, em seguida
pediu esclarecimentos acerca de alguns pontos em relagéo & minuta, © membro
da procuradoria tomou & palavra onde sugeriu 0 pedido de um estudo de impacto
financeiro advindo do Concurso Publico, o membro da Comisséo pediu
esclarecimentos sobre o Art. 27, inciso lll, da Lei, 0 Procurador explicou o
dispositivo apontando a legalidade da possibilidade de aplicagdo. Em ato
continuo, 0 membro da comissdo passou a analisar 0s anexos, onde tanto a
comissé&o quanto a Procuradoria deliberaram a respeito da quantidade de cargos
de agentes para compreender o quadro de pessoal do respectivo departamento,
por meio de cerfame quanto por contratagdes. Em seguida houve outros
apontamentos sobre o PCCR da Administragdo, quanto as vantagens,
progresséo de carreira, também se discutiu sobre a possibilidade de editar quatro
textos de reformas das seguintes Leis: LE! CRIAGAO DEMUTRAN, RJU, PCCR
E ORGANOGRAMA. As reformas serdo para atualizar a Lei do DEMUTRAN e
adicionar a estrutura e o corpo funcional do DEMUTRAN no RJU, PCCR da
Administrago e na Lei de Organograma. A inclusdo do DEMUTRAN e da JARI,
inseridos através de capftulos no PCCR, RJU E ORGANOGRAMA gereis.

Por fim, apés os devidos esclarecimentos, assinam esta Ata de Reuni&o
em 2 (duas) vias.
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Procuradoria
Juridica Municipal

PREFEITURA DE
MAE DO RIO

OFICIO N° 093/2023 PJM/PMMR Mae do Rio - Para, 27 de junho de 2023.

Ao llustre Senhor
Secretario Municipal de Administracao - SEMAD

OBJETO: Solicitacdo de contratacdo de empresa especializada para realizacdo de concurso publico
com objetivo de compor o quadro funcional do Departamento Municipal de Transito e Transporte
Rodovidrio — DEMUTRAN, em Mde do Rio -PA.

llustrissimo Secretario,

Honrado em cumprimenta-lo, considerando a existéncia dos artigos 16-A,16-0, 16-P
e 16-Q da Lei Municipal 735/2023 que Altera a Lei Municipal 444/2005 para dispor sobre a cria¢do
do Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo dos Agentes de Transito e demais servidores do
Departamento Municipal de Transito e Transporte Rodoviario — DEMUTRAN - de Mde do Rio/PA, e
dad outras providéncias, bem como institui o cargo de Agente Municipal de Transito e dispde sobre
a criacdo de novos cargos de Arquiteto e urbanista, Psicologo e Engenheiro Civil.

Por esta razao, em atengao ao que foi discutido e solicitado em reunido com a
comissao do Departamento Municipal de Transito e Transporte Rodoviario - DEMUTRAN -
de Mae do Rio/PA, em 28 de junho de 2022, (conforme Ata que consta em anexo), solicita-
se a contratagdo de empresa especializada para realizacao de concurso publico, com objetivo
de compor o quadro funcional do Departamento Municipal de Transito e Transporte Rodoviario
- DEMUTRAN, em Mae do Rio -PA.

Sem mais para © momento, renovo prdte de consideracao e aprego.

HALEX BRYAN SARGES DA SILVA
PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL - PJM
DECRETO N° 002022 # OAB/PA N° 25.286
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ATA DE REUNIAO

No dia 28 de junho de 2022, as 11:30 da manhé, ocorreu reunido entre
0 corpo juridico municipal e a comisséo responsével pelo DEMUTRAN, que teve
como pauta a tratativa sobre as medidas legais para a criagéo do referido 6rgéo
de fiscalizagdo de questbes referentes ao transito no municipio de Mie do Rio —
Para, com foco na analise da Minuta do Projeto de Lei - PCCR dos agentes de
trénsito. O procurador iniciou a reunido sugerindo modificagbes na referida Lei,
no art. 41, §1, inciso ll, no tocante a idade de 40 anos méxima para participagdo
no certame publico mencionado na minuta, tomando por base a Stumula 683 do
STF. O membro da Comiss&o também sugeriu a insergdo de mais um dispositivo
referente a Carteira de habilitagéo, compreendido no art. 10, inciso VII, de modo
a acrescentar a categoria C como exigéncia para a posse no Cargo, em seguida
pediu esclarecimentos acerca de alguns pontos em relagdo a minuta, o membro
da procuradoria tomou a palavra onde sugeriu o pedido de um estudo de impacto
financeiro advindo do Concurso Puablico, o membro da Comissédo pediu
esclarecimentos sobre o Art. 27, inciso Ill, da Lei, o Procurador explicou o
dispositivo apontando a legalidade da possibilidade de aplicagdo. Em ato
continuo, o membro da comissdo passou a analisar os anexos, onde tanto a
comisséo quanto a Procuradoria deliberaram a respeito da quantidade de cargos
de agentes para compreender o quadro de pessoal do respectivo departamento,
por meio de certame quanto por contratagbes. Em seguida houve outros
apontamentos sobre o PCCR da Administragdo, quanto as vantagens,
progresséo de carreira, também se discutiu sobre a possibilidade de editar quatro
textos de reformas das seguintes Leis: LEI CRIACAO DEMUTRAN, RJU, PCCR
E ORGANOGRAMA. As reformas serédo para atualizar a Lei do DEMUTRAN e
adicionar a estrutura e o corpo funcional do DEMUTRAN no RJU, PCCR da
Administragdo e na Lei de Organograma. A inclusdo do DEMUTRAN e da JARI,
inseridos através de capitulos no PCCR, RJU E ORGANOGRAMA gerais.

Por fim, apés os devidos esclarecimentos, assinam esta Ata de Reunido
em 2 (duas) vias.
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GABINETE DO PREFEITO

Art 14 - Deverao ser enquadrados nos cargos integrantes do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo deste Plano, os atuais servidores, portadores da escolaridade e/ou habilitacdo
exigidas, quando:

I - efetivos, nomeados mediante aprovagao em concurso publico;
II - estaveis, nos termos do artigo 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias da Constituicdo Federal;

§ 1° - O enquadramento dos servidores neste novo Plano serd processado mediante
transformacdo dos atuais cargos ou fungdes , nos cargos de provimento efetivo especificados, no
Anexo I.

§ 29 - O enquadramento produzira efeitos somente a partir da publicagdo do respectivo ato.

Art 15 - Em nenhuma hipdtese o servidor titular de cargo de provimento efetivo, ao ser
enquadrado em cargo criado nesta Lei, terd reducdo na sua remuneragdo, constituida de seu
vencimento acrescido das vantagens permanentes.

Paragrafo Unico - No caso do enquadramento realizado, resultar em prejuizo financeiro
para o servidor, relativamente ao valor que estas percebendo, fica assegurado o pagamento da
diferenga correspondente, como vantagem de carater individual, mediante parcela fixa e inalteravel, a
titulo de irredutibilidade salarial.

CAPITULO III

DA REVISAO DO ENQUADRAMENTO

Art 16 - Dentro do prazo de 90(noventa) dias, contados a partir da publicacdo do ato de
enquadramento, podera o servidor solicitar a revisdo de seu enquadramento.

§ 1° - O pedido de que trata este artigo, sera dirigido a Secretaria Municipal de
Administragdo, que no prazo maximo de 15(quinze) dias, a contar de sua formalizacdo, manifestar-se-
a a respeito.

§ 2° - Se procedente a solicitagdo do servidor, o ato de retificacdo do enquadramento
devera ser publicado no prazo de 15(quinze) dias, a contar da decisdo, e os seus efeitos retroagirdo a
data do enquadramento inicial.

TITULO III-A
DO CARGO DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO
CAPiTULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16-A. Fica instituido o cargo de Agente de Trinsito do Municipio de M3e do Rio/PA,
sendo vinculado a estrutura funcional da Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD.

Paragrafo tnico. O cargo de Agente de Transito do Municipio de Mae do Rio/PA podera ser remanejado
para a Secretaria de Seguranga Publica mediante ato normativo do Poder Executivo Municipal.

CNPJ.: 05.363.023/0001-84 — Fones (91) 3444-1295 — Bairro Santo Antonio — Mée do Rio — Para

E-mail: gabinetemr@yvahoo.com.br —



Y MAE DO R0 X

ESTADO DO PARA
Jimaumes) ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE DO RIO

DESENVOLVIMENTO,

Art. 16-B. Para o cargo de Agente Municipal de Transito, considera-se:

I - Agente Municipal de Transito - cargo publico municipal criado por lei, com atribuigdes e

responsabilidades proprias, provido por concurso publico e remuneragdo pelo Municipio;

Art. 16-C. O Agente de Transito Municipal, lotado no Departamento Municipal de Transito e
Transporte Rodoviario de M3e do Rio/PA - DEMUTRAN-, subordinado diretamente ao Diretor Geral, deve

seguir diretrizes pautadas na impessoalidade e eficiéncia.

Art. 16-D. O Quadro de cargo de provimento efetivo de Agente Municipal de Transito fica
constituido inicialmente por 10 (dez) vagas, nos termos do anexo I, podendo ser aumentada a
quantidade, em até 05 (cinco) vagas, mediante Decreto Municipal, conforme a necessidade e estudos

técnicos.

Art. 16-E. O concurso publico para o cargo de Agente Municipal de Transito, podera ser
realizado em duas etapas, ambas eliminatorias e classificatdrias:
I. Prova objetiva e/ou discursiva de conhecimentos geral e especifico, de carater
eliminatdrio e classificatério;
II. Provas de aptiddo fisica e psicoldogica, mediante testes fisicos, exames médicos,
psicoldgicos e complementares, na forma prevista em Edital, de caraté eliminatério.
§1° A aptiddo psicoldgica para o ingresso no cargo sera atestada por Psicologos, designados pela
Administragdo Municipal, regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.
§2° Dos exames complementares deverdo constar, obrigatoriamente, teste toxicologicos e outros
que objetivem detectar eventuais moléstias que impecam o candidato a assumir o cargo de Agente
Municipal de Transito, nos termos do Edital.

Art. 16-F. Serdo exigidos para a inscricdo ao concurso publico, além de outros requisitos
previstos em Regulamento e/ou Edital do concurso publico:

1 Nacionalidade brasileira;

II. Ter no minimo 18 (dezoito) e no maximo 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

I1I. A quitagcdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

V. O pleno gozo dos direitos politicos;

N Possuir idoneidade moral, comprovada mediante apresentacdo de certidées civil e

criminal, na forma prevista em Edital;
VI. Possuir ensino médio completo;

VII. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria AB;

Art. 16-G. Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico, dentro do nimero de
vagas estabelecido, deverao, obrigatoriamente, ser submetidos a treinamento profissional custeado pelo
orgdo municipal de transito, com a carga horaria minima de 300 (trezentas) horas de ensino teédrico e
100 (cem) horas de ensino pratico.

CNPJ.: 05.363.023/0001-84 — Fones (91) 3444-1295 - Bairro Santo Antonio — Mae do Rio — Para

E-mail: gabinetemr@yahoo.com.br -
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§1° O aluno matriculado no curso de Programa de Formacao Inicial percebera uma bolsa no valor

da metade do Vencimento inicial do cargo, ndo incluindo nenhum provento adicional.

Art. 16-H. S3o atribuicdes do cargo de Agente Municipal de Transito:

I - Exercer a orientagdo, operagdo e a fiscalizagdo ostensiva do transito e transportes do Municipio
de Mde do Rio, de acordo com os dispositivos do Cddigo de Trénsito Brasileiro e demais legislacbes
pertinentes;

II - Lavrar autos de infragdo no exercicio das atividades de fiscalizacdo de transito e transportes
com base no Cddigo de Transito Brasileiro e normativas complementares;

III - Desenvolver atividades dos programas, projetos e companhas de educagdo e de seguranca no
transito;

IV - Desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operagdo de transito;

V - Participar de operagfes especiais de orientagdo e fiscalizagdo do transito, inclusive em apoio a
realizacdo de eventos e obras em vias e logradouros publicos;

VI - Realizar intervengdo no trafego de veiculos, quando necessario ou por determinagdo superior,
orientando e garantindo a sua fluidez;

VII - Participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais, visando
subsidiar a elaboragdo de projetos de intervengdo no sistema vidrio e na sinalizacdo de transito;

VIII - Prestar informagdes de natureza técnica e fiscal nos processos administrativos provenientes
da aplicacdo de auto de infracdo e outros requeridos pelo Orgdo Municipal de Transito do Municipio;

IX - Apresentar proposta e recomendagfes para a inclusdo ou adequacdo na sinalizagdo e
infraestrutura existente nas vias e logradouros puablicos;

X - Utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculos e motocicletas, quando habilitado e
autorizado, no estrito exercicio das atribuigdes do cargo.

XI - Fiscalizar, orientar e propor medidas de seguranca pertinentes a circulagdo de pedestres
veiculos e a sinalizagdo de Transito nas vias municipais

XII - Fiscalizar a circulagdo de Transito por ciclistas e condutores de animais pelas vias urbanas;

XIII - Fiscalizar a observancia da sinalizagdo de transito por ciclistas, pedestres, condutores de
animais e veiculos automotores;

XIV - Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a circulagdo de veiculos e
pedestres, extraindo deles inferéncias sobre acidentes de trinsito e suas causas;

XV - Atuar e aplicar medidas administrativas, por infracdes de circulacdo, estacionamento e
paradas, prevista na Lei Federal n® 5.503/97, e convénios junto a 6rgdos federais e estaduais;

XVI - Fiscalizar, autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis as informagbes por excesso de
peso, dimensdes e locacoes de veiculos;

XVII - Orientar e fiscalizar realizacdo de obras e eventos que interfiram na livre circulagdo de
veiculos e pedestres nas vias municipais de acordo com a legislacdo vigente;

XVIII - Fiscalizar e operar o cumprimento das normas gerais de transitos relacionadas aos
estacionamentos e parada de Onibus, taxi, transportes alternativos, transportes de aplicativos,
ambuldncias, motocicletas, motoboy, moto-frete, veiculos pesados e demais veiculos especiais;

XIX - Vistoriar veiculos quanto aos aspectos de seguranca, higiene, manuteng3o e carga;

CNPJ.: 05.363.023/0001-84 — Fones (91) 3444-1295 — Bairro Santo Antonio — Mae do Rio — Para
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XX - Autorizar e operar a remocao de veiculos quando o condutor ou proprietario do mesmo ndo
se encontre presente;

XXI - Examinar documentacGes pertinentes ao horario dos veiculos de transporte coletivo,
verificando os registros nela efetuadas;

XXII - Fiscalizar o Transito do municipio de Mde do Rio, nas questdes de ambito municipal,
lavrando autos de infragdo previstos no Cddigo de Transito brasileiro e nas legislagdes pertinentes;

XXIII - Fiscalizar o transporte publico coletivo, individual, escolar, fretado, de cargas (incluindo
cargas perigosas) e o transporte ndo regulamentado no municipio, lavrando autos de infragdo prevista na
legislacdo vigente, emitindo auto de infragdo de transporte auto de infracdo de transito, termo de
remocdo ou apreensdo de veiculo ou outros necessarios;

XXIV - Fiscalizar locais especificos, em datas, locais e hordrios pré-determinados pela Secretaria
Municipal de Administragdo, podendo haver delegacdo desta competéncia ao Diretor geral do DEMUTRAN;

XXV - Vistoriar e agir, com relacdo a observancia de legislacdo especifica, cagambas em vias
publicas, carrocas, bicicletas, sinalizagao viaria irregular, inclusive com elaboragdo de auto de infragao;

XXVI - Interpretar desenho técnico em geral e mapas;

XXVII - Dar encaminhamento as acdes realizadas durante a fiscalizagéo;

XXVIII - Encaminhar documentos necessarios, inclusive relatorios de controle e acompanhamento
das atividades;

XXIX - Fiscalizar o alvara de licenca e funcionamento do transporte publico coletivo ou individual,
fretados, escolares; carga perigosa, carroga e demais veiculos que necessitem de autorizacdo do érgdo
executivo de transporte e transito;

XXX - Fiscalizar as rodovias e estradas rurais e os transportes rodoviarios em toda jurisdigdo do
municipio, lavrando autos de infragdo de transito e de transporte, termos de retencdo e remogdo de
veiculos e vistoria;

XXXI - Agir com relagdo a observancia de legislagdo especifica sempre que detectada sinalizagdo
vidria irregular, inclusive com elaboragdo de auto de infracdo e outros necessarios, previsto no Art. 21 da
Lei Federal 9.503/97;

XXXII - Executar outras atividades correlatas ou decorrentes

Paragrafo Gnico. Conduzir veiculos oficiais do Orgdo Municipal do Transito constitui condicdo

inerente as atribuigbes do cargo, ndo cabendo a percepgdo de quaisquer adicionais pelo seu desempenho.

Art. 16-1. S3o deveres e prerrogativas do Agente Municipal de Transito, dentre outros previstos
em lei:

I - Exercer plenamente o poder de policia administrativa de trénsito e transporte em todo o
territério do Municipio de M3e do Rio, em conformidade com o disposto do Cddigo de Transito Brasileiro e
legislacdo municipal pertinente, de acordo com as diretrizes, orientacdo e programacdo do Crgéo
Municipal de Transito;

IT - Iniciar a atividade de fiscalizagdo imediatamente quando observar algum indicio, ato ou fato,
em situagdo conflitante com a legislagdo de transito de sua competéncia;

III - Utilizar-se de todos os meios legais, inclusive equipamentos eletrdnicos para coibir infragdes
previstas na legislagdo de transito;

CNPJ.: 05.363.023/0001-84 — Fones (91) 3444-1295 — Bairro Santo Antonio — Mae do Rio — Para
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DESENVOLVIMENTO.

1V - Ter livre acesso aos estacionamentos de o6rgdos publicos e dos estabelecimentos privados de
uso coletivo, para fins do cumprimento da legislagdo de que tratada acessibilidade e a documentagdo de
interesse da fiscalizagdo de transito;

V - Requisitar e obter o auxilio da foca de seguranga publica, a fim de assegurar o pleno
desempenho de suas atribuigdes legais;

VI - Elaborar relatérios didrios de suas atividades, destacando as ocorréncias especiais,
apresentando-os na periodicidade determinada;

VII - Cumprir a carga horaria do cargo, escalas e ordens de servigo, estritas ou verbais, emitidas
pelo Orgdo Municipal de Transito;

VIII - Participar de atividades de formacdo, capacitagdo, aperfeicoamento ou especializagdo,
sempre que for determinado;

IX - Comunicar a seus superiores hierdrquicos todo fato contrdrio ao interesse publico,
irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento em razdo do cargo, da fungdo ou do servigo;

X - Exercer com eficiéncia, eficacia e efetividade as atribuicdes do cargo, objetivando a qualidade

dos servicos prestados a populacdo.

Art. 16-]. S3o direitos dos agentes de transito:

I - Receber condigbes de Seguranca Publica que resguarde a integridade fisica e mental do agente
de transito;

II - Trabalhar em grupo ou em dupla e jamais sozinho em via;

III - Garantia do transporte gratuito na jurisdicdo municipal;

IV - Assisténcia do orgdo com o traslado do Agente de Transito quando se encontrar de servico;

§1°. O DEMUTRAN deverd realizar anualmente avaliacdo médica do agente da autoridade de

trénsito, visando diagndstico e a prevencdo de doencas ocupacionais, pela junta médica municipal.

Art.16-K. Além do vencimento base e das gratificacoes previstas,
em especial nas Leis Municipais no° 454/2005 = ne. 444/2005, em
que ndo for contraditério com os beneficios previstos nesta Lei, serd deferido aos
Agentes Municipais de Transito os seguintes beneficios:

1 - Gratificacdo de fiscalizac3o de transito.

II- Gratificagdo de Risco de Vida.

Art. 16-L. Fica instituida a Gratificagdo de Fiscalizacdo de Transito aos agentes municipais de
transito integrantes do quadro de pessoal do DEMUTRAN, exceto aqueles que estejam cedidos, com ou
sem Onus para o orgdo.

§ 1° A Gratificagdo de Fiscalizagdo de Transito sera no valor de até 25% (vinte e cinco por
cento), calculado sobre o vencimento do servidor lotado no érgdo.

§ 29 Gratificagdo de Risco de Vida sera no valor de 25% (vinte e cinco por cento), calculado sobre
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o vencimento do servidor lotado no orgao.
§ 3°0 servidor cedido a outros orgdos ndo fard jus a gratificacdo de trénsito de que trata este
artigo, exceto para 6rgdo e/ou entidade que compde o Sistema Nacional de Transito, de acordo com o

Cédigo de Transito Brasileiro.

Art. 16-M. O Agente de Transito Municipal fara jus ao auxilio fardamento, no valor de 2 (dois)
saldrios minimos, a ser pago em duas parcelas nos meses de margo e setembro de cada ano,

compreendendo os materiais descritos no anexo V desta lei.

I - O colete balistico sera disponibilizado pelo DEMUTRAN.
Paragrafo Gnico: Os acessorios descritos no anexo V serdo padronizados de acordo com o
estipulado pelo DEMUTRAN.

Art. 16-N. Fica o Poder Executivo municipal autorizado a fazer remanejamento de pessoal lotado
na Secretaria Municipal de Administracdo e de Educagdo, para o Departamento Municipal de Transito e
Transporte Rodoviario - DEMUTRAN -, com vistas a exercer fungdes de apoio e administrativo, sem
prejuizos de seus direitos e garantias assegurados na lei municipal.

X Art. 16-0. Fica criado 3 (trés) cargos publico efetivo de Arquiteto e urbanista, pertencente ao
Grupo de Nivel Superior — GNS 12 -, com atribuicdes e vencimento previstos no Anexo I que faz parte
integrante da presente Lei.

Art. 16-P. Fica criado mais 2 (dois) cargos publico efetivo de Psicdlogo, pertencente ao Grupo de
Nivel Superior - GNS 11 -, com atribuigdbes e vencimento previstos no Anexo I que faz parte integrante
da presente Lei.

Art. 16-Q. Fica criado mais 2 (dois) cargos publico efetivo de Engenheiro Civil, pertencente ao
Grupo de Nivel Superior - GNS 04 -, com atribuigdes e vencimento previstos no Anexo I que faz parte
integrante da presente Lei.

Art. 16-R. As despesas decorrentes da execugdo do disposto neste titulo correrdo a conta de
dotacdes orcamentarias proprias.

§1°. A concessdo de vantagens remuneratorias previstas neste titulo, pela municipalidade, deve
ser atendida de forma gradual, respeitando-se a existéncia de prévia dotacdo orcamentaria.

§23, Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios ao

cumprimento das disposigoes normativas deste titulo.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS E DAS TRANSITORIAS

Art 17 - Os 6rgdos da Administracdo Indireta do Municipio de M3e do Rio que vierem a ser

instituidos, adequardo seu sistema de Cargos e Salarios aos principios estabelecidos nesta Lei.

Art 18- A estrutura salarial dos Grupos Ocupacionais ( GAO, GAD, GAS, GTNM, GNS ) esta
definida no Anexo IV , desta Lei,
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Art 19 - A estrutura salarial dos cargos da Camara Municipal encontra-se definida no Anexo
VI desta Lei.

Art 20 - Os vencimentos dos servidores ativos e os proventos dos inativos serdo reajustados
mediante Decreto do Gestor Municipal.

Art 21- O regime de trabalho do servidor serd , no maximo, de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico - O regime de trabalho sujeito a plantdes ou regime especial, terd seu

horario fixado de acordo com o interesse e a conveniéncia dos servicos publicos, por ato da autoridade
competente.

Art 22- O regime juridico dos servidores enquadrados neste plano é o estatutario.
Art 23- A Administracdo Publica Municipal promoverd a qualificagdo dos seus servidores,
através de cursos de capacitacdo, especializacdo, aperfeicoamento ou atualizacdo , de modo a melhor

prepara-los para o exercicio das atribuicGes especificas de seus cargos.

Art 24- As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo & conta das dotagdes

orgamentarias proprias.

Art 25- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de M3e do Rio Estado do Para, em 03 de outubro de 2005.

———

yaraiva Rabelo

) inicipal de Mie do Rio
L~ CPF: 030973583-15

Obs. Esta Lei foi Pub'ﬁc a no dia 03 de outubro do ano de 2005, conforme Decreto de Publicagdo n° 090/05.
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ANEXO I

QUADRO PERMANENTE- QP
CARGOS EFETIVOS E SEUS QUANTITATIVOS

GRUPO DE APOIO OPERACIONAL - GAO
cODIGO ESCOLARIDA QUANTI-
CARGO DE/ SINTESE DAS ATIVIDADES VENCI- DADE
HABILITACAO MENTO
Atividades de natureza repetitiva, relacionadas
ao preparo e distribuicdo de alimentos, a
limpeza e conservacdo dos prédios publicos e
Auxiliar de de seus moveis e equipamentos, a fiscalizagao
Servicos Gerais | Alfabetizacdo de entrada e saida de pessoas, a coleta e| 300,00 270
entrega de documentos, mensagens,
GAO-01 encomendas, e outros, internamente e
externamente, a abertura e fechamento de
dependéncias e prédios; execugdo de outras
atividades correlatas.
. atividades de natureza repetitiva relacionadas
Gari Alfabetizagao a limpeza e conservacdo de ruas , logradouros
GAO-02 publicos, a coleta do lixo e outras atividades| 300,00 35
correlatas
Atividades de vigildncia e seguranca do
GAO-04 Vigia Alfabetizagdo patrimdnio municipal 300,00 150
Executar, sob supervisdo, limpeza, desmonte e
Auxiliar de Alfabetizacdo montagem de motores de autos 300,00 05
GAO-05 Mecanico
Confeccionar uniformes escolares, camisetas,
GAO-06 Costureira Alfabetizagdo etc. 300,00 05
Ensino
GAO-07 Agente de fundamental Servigos de alvenaria, carpintaria, eletricidade,
Manutengdo incompleto/ pintura, hidraulica, borracharia, lanternagem,| 360,00 30
experiéncia de | soldagem e outros.
01 ano
Motorista de Ensino
Veiculos Leves | fundamental Dirigir automdveis, camionetas e similares, e 500,00 10
GAO-08 | /C.N.H.Bou C |incompleto zelar pela conservagao dos mesmos.
Motorista de Ensino
Veiculos Pesados | fundamental Dirigir caminhao, onibus e outros | 600,00 30
GAO-09 /CNHDouE incompleto assemelhados e zelar pela conservacao dos
Mesmos
. Ensino
Operador de fundamental Executar trabalhos envolvendo operagdo e
GAO-10 Equipamentos | incompleto /| manutengdo de rogadeira, Moto serra, trator| 360,00 10
Leves experiéncia de | de pneu etc.
01 ano
Ensino
Operador de fundamental Executar servigos envolvendo operagdo e
GAO-11 Maquinas incompleto / | conservagdo de maquinas pesadas. 740,00 08
Pesadas experiéncia  de
01 ano
Mecanico de Ensino
Veiculos e fundamental Executar trabalhos mecanicos de manutencdo
GAO-12 Maquinas incompleto / | preventiva e corretiva de maquinas e veiculos. 500,00 03
experiéncia  de
01 ano
Exercer a orientagdo, operacdo e a fiscalizacdo
Agente ostensiva do transito e transportes do Municipio
GAO-13| Municipal de Ensino médio |de M3e do Rio, de acordo com os dispositivos do| 1 500,00 10
Transito completo Coédigo de Transito Brasileiro e demais
legislagbes pertinentes, além de outras|
_latribuigdes legais.
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GRUPO AUXILIAR DE SAUDE - GAS

ESCOLARIDADE
CARGO EXIGIDA / SINTESE DAS ATIVIDADES VENCI - | QUANTI-
| HABILITACAO — . MENTO | DADE
Atendente de Ensino Orientar a comunidade sobre higiene bucal;
GAS- 01 Consultdrio fundamental /| auxiliar na prestacdo de  assisténcia| 360,00 07
Dentario registro no CRO | odontologica.
Ensino Atividades relativas a aplicacdao de técnicas de
Auxiliar de fundamental /| enfermagem, sob supervisdo e orientagdo do
Enfermagem/ |curso de auxiliar | enfermeiro. 360,00 20
GAS- 02 de enfermagem /
registro no
COREN
Fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e
Ensino inddstrias que lidam com produtos de interesse
Agente de fundamental / | da saude publica, matadouros e abatedouros;
Vigilancia especialidade na | participar nas acoes de controle de zoonoses; 360,00 10
GAS- 03 Sanitaria / area fiscalizar atos de depredagdo contra a fauna e
GAS - 04 a flora do Municipio; executar as demais agBes
de vigilancia sanitaria.
Agente de Ensino Executar acdes de vigilancia das epidemias ou
Vigilancia fundamental / | endemias: leptospirose, dengue, malaria, febre | 360,00 20
GAS- 04 | Epidemioldgica |especialidade na | amarela, esquistossomose, leishmaniose e
area outras.
Agente Ensino Atividades de prevengdo de doengas e
GAS-05 Comunitario de | fundamental e | promocdo da saude, mediante acdes| 300,00 100
Satlde Residir na area |domiciliares ou comunitarias, individuais ou
que atua. coletivas.
GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO - GAD
CODIGO CARGO ESCOLARIDADE SINTESE DAS ATIVIDADES VENCI- | QUANTI-
EXIGIDA MENTO DADE
Executar tarefas administrativas auxiliares
Auxiliar de Ensino relativas a datilografia, arquivo, protocolo,
Administracdo Fundamental. preenchimento de formularios diversos; operar| 360,00 30
GAD-01 maquinas copiadoras; receber e orientar o
publico.
Fiscalizagdo da aplicagdo das leis municipais,
quanto a execugdo de obras publicas
Agente de Ensino realizadas na administracao municipal, quanto
GAD-02 Fiscalizacdo Fundamental a regularizacdo de terras, quanto a limpeza| 360,00 04
das ruas ou logradouros, quanto ao meio
ambiente; atividades de cadastramento;
outras atividades correlatas.
Atividades de identificagdo, registro e controle
Ensino de material em geral; guarda e conservagdo de
GAD-03 Almoxarife Fundamental/ equipamentos, ferramentas, implementos,| 360,00 06
conhecimentos maquinas, produtos e demais objetos
inerentes ao cargo | correlatos.
Executar tarefas técnico-administrativas nas
areas de orcamento e financas, pessoal,
material e patriménio; coleta, classificagdo e
Assistente de Ensino médio/ registro de dados; redacdoc de atos
Administragdo | conhecimentos de | administrativos e documentos; registro e| 450,00 140
GAD-04 digitagdo controle das fichas individuais dos alunos da
rede escolar; manter-se informado sobre a
aplicacdo de leis, normas e regulamentos,
referentes a administracdo geral e especifica;
exercer outras atividades correlatas.
Ensino meédio/
Assistente de | conhecimentos Executar atividades nas bibliotecas e salas de | 450,00 04
GAD-05 Biblioteca inerentes ao cargo | leitura
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Ensino médio/
Fiscal de conhecimentos Executar atividades auxiliares para o fiel 450,00 04
GAD-06 Tributos inerentes ao cargo | cumprimento da legislagdo tributaria municipal
GRUPO TECNICO DE NIVEL MEDIO - GTNM
ESCOLARIDADE
cODIGO CARGO EXIGIDA /. SINTESE DAS ATIVIDADES VENCI- | QUANTI-
HABILITACAO MENTO DADE
Ensino médio / curso de | Atividades relativas a aplicagdo de
Técnico em Técnico em | técnicas de enfermagem, sob orientagdo| 400,00 30
GTNM- 01 Enfermagem | Enfermagem / registro | e supervisdo do enfermeiro.
no COREN
Ensino médio / curso| Atividades de orientagdo, coordenagdo e
Técnico Agro- |de Técnico Agro- | execugdo de trabalhos, a nivel médio,| 500,00 03
GTNM - 02 pecuario pecuario / registro no relacionados & pesquisa das técnicas
CREA agricolas
Realizar tipagem sangiiinea, provas de
compatibilidade sanguinea pré-
transfusional, coleta de sangue em
doadores e/ou pacientes, fracionamento
de sangue em componentes, exames| 400,00 06
Técnico em Ensino médio / curso| hematoldgicos; executar e controlar
GTNM - 03 Laboratorios | Técnico em Laboratorios | exames de rotina do laboratdrio;
Médicos Médicos identificar e registrar amostras colhidas;
preparar material biologico para exame;
preparar meios de cultura, antigenos e
reagentes; operar e conservar
equipamentos de laboratdrio.
Ensino médio/ curso | Atividades envolvendo equipamentos de
Técnico de Técnico em Radiologia / | radioterapia, de radio-diagndstico| 400,00 05
GTNM-04 Radiologia registro no CRR empregado em medicina e odontologia
Médica
GRUPO NIVEL SUPERIOR - GNS ; registro no respectivo Conselho Profissional
VENCI- | QUANTI-
CcODIGO CARGO HABILITACAO SINTESE DAS ATIVIDADES MENTO DADE
Planejamento, direcédo, coordenacao,
assessoramento e execugdo de programas
GNS-01 Assistente Graduacdo em de assisténcia social a individuos, familias e| 1.300,00 04
Social Servigo Social grupos comunitarios, orientando ou
realizando agbes adequadas a solugdo dos
problemas e dificuldades surgidas em seu
campo de atuagao.
Planejamento, direcdo, assessoramento e
execugao de servicos de enfermagem,
Graduagdo em empregando metodologia especifica para| 1.600,00 12
GNS-03 Enfermeiro Enfermagem possibilitar a promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde, prevengdo de
doengas e reabilitagdo de incapacitados.
Atuar nos programas de salde.
Supervisdio e execucdo de  estudos,
GNS-04 | Engenheiro Civil Graduagao em pareceres e projetos de obras civis e viarias.| 1.200,00 02
N Engenharia Civil Fiscalizacao de obras visando a liberacdo do
A Habite-se.
Graduacao em Atividades relativas a métodos e técnicas de
GNS-05 Farmacéutico- Farmacia/ produgdo e controle de medicamentos,| 1.600,00 01
Bioquimico especializagdo em | analises toxicologicas, hematoldgicas e
Bioguimica clinicas para apoio a diagndstico
Planejamento, execugdo e avaliacgdo de
acdes preventivas e curativas, visando a
Graduagdo em reabilitagdo fisica e psiquica do usuario dos
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GNS-06

Fisioterapeuta

Fisioterapia

servicos de saude; Execugdo de métodos e
técnicas fisioterdpicas em pacientes, de
modo a obter o maximo de recuperagao

funcional dos érgdos e tecidos afetados por
doencgas.

01

GNS-07

Médico

Graduagdo em
Medicina

Planejamento, direcao, assessoramento e

execucdo de programas de saude; execugdo
de trabalhos médico-cirurgicos.

5.000,00

10

GNS-08

Médico
Veterinario

Graduagdo em
Medicina Veterinaria

Planejamento, coordenacgdo e execucdo das
acOes de vigildncia sanitaria e controle das
zoonoses

1.300,00

01

GNS-09

Nutricionista

Graduagdo em
Nutrigao

Atividades de planejamento, supervisao,
coordenacao e execugdo, referentes a
educagdo alimentar, nutricdo e dietética,
para individuos ou coletividades. Atuar nos
programas de salde.

1.300,00

01

GNS-10

Odontologo

Graduagdo em
Odontologia

Planejamento, supervisdo, coordenacdo e
execucdo de agbes relativas a assisténcia
buco-dentaria em unidades de saide do
Municipio e agdes de natureza preventiva.

2.000,00

06

GNS-11

Psicélogo
X

Graduacdo em
Psicologia e
Formacgdo de
Psicologo

Proceder ao estudo e avaliagio dos
mecanismos do comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas,
para possibilitar a orientacdo, selecdo e
treinamento ao campo profissional e o
diagndstico e terapia clinica.

1.300,00

02

GNS-12

Arquiteto

X

Graduagdo em
arquitetura e
urbanismo

Elaborar planos e projetos associados 3
rquitetura em todas as suas etapas,
efinindo materiais, acabamentos, técnicas,
etodologias, analisando dados €|
nformacoes; fiscalizar e executar obras e
ervicos, desenvolver estudos de viabilidade)
nanceiros, econdmicos, ambientais; prestar

ervicos de consultoria e assessoramento,
em como assessorar no estabelecimento d
oliticas de gestdo. Assessorar nas atividade:|
e ensino, pesguisa e extensao.

1.800,00

03
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ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO cODIGO VENCIMENTO QUANTI-
(R$) DADE

Assessor Juridico CC-06 3.000,00 02
Assessor Contabil CC- 06 3.000,00 02
Tesoureiro CC-05 1.500,00 01
Assessor Especial 1 CC- 04 600,00 15
Diretor de Departamento CC-03 700,00 08
Secretaria de Gabinete CC-02 500,00 05
Assessor Especial II CC-01 800,00 10
Chefe de Gabinete CC-05

1.500,00 10
Secretario Municipal CcC05 1.500,00 08
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ANEXO III
FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINAGCAO cODI1GO VA':.OR
Chefe de Divisdo | FG-03 oSt )250,00
Chefe da Merenda Escolar FG - 02 250,00
Chefe de Setor FG - 01 250,00
Secretario de Unidade Escolar FG— 01 250,00
Diretor de Unidade Basica de Satde FG - 01 250,00
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ANEXO IV

QUADRO DE SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
CARGOS EFETIVOS-COMISSIONADOS E SEUS QUANTITATIVOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

; ESCOLARIDA QUANT
CODIGO CARGO DE/ SINTESE DAS ATIVIDADES | VENCI- I-
HABILITACAO |MENTO | DADE
Atividades de natureza repetitiva, relacionadas
ao preparo e distribuicdo de alimentos, a
limpeza e conservagdo dos prédios publicos e
Servicos Gerais de seus moveis e equipamentos, a fiscalizagao
Ensino de entrada e saida de pessoas, a coleta e| 300,00 3
fundamental entrega de documentos, mensagens,
CE-01 incompleto encomendas, e outros, internamente e
externamente, a abertura e fechamento de
dependéncias e prédios; execucdo de outras
— = | atividades correlatgss. (|
Executar tarefas técnico-administrativas nas
areas de orgamento e finangas, pessoal,
CE- 02 material e patrimoénio; coleta, classificagdo e
Assistente de Ensino médio/ |registro de dados; redacdo de atos| 400,00 1
Administracdo conhecimentos | administrativos e documentos; registro e
de digitacdo controle das fichas individuais dos alunos da
rede escolar; manter-se informado sobre a
aplicacdo de leis, normas e regulamentos,
referentes a administracdo geral e especifica;
exercer outras atividades correlatas.
Vigia Ensino Atividades de vigildncia e seguranca do
CE-03 fundamental patrimdnio municipal 300,00 2
incompleto

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO cODIGO VENCIMENTO QUANTI- DADE
(R$)
Assessor Juridico DAS- 04 2,500,00 01
Assessor Contabil DAS- 04 2.500,00 01
Secretario Legislativo DAS-03 1.300,00 01
Tesoureiro DAS- 02 600,00 01
Secretério de Gabinete DAS-01 600,00 01
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TABELA DE AUXILIO FARDAMENTO

Componente do uniforme
Gandoldo Manga Comprida
Camiseta Confeccionada na Malha Fria
Calca

Chapéu Australiano

Cinto de Passeio militar

Cinto de guarni¢do

Porta Talonario

Gorro Profissional

Coturno Tatico

Apito Oficial

Fiel

Biriba

Capa do Colete Balistico
Protetor Solar
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Lei Municipal N. 735/2023

Altera a Lei Municipal n. 444/2005 para dispor sobre a
criagdo do Piano de Cargo, Carreira e
Remuneragdo dos Agentes de Transito e demais servidores
do Departamento Municipal de Transito e Transporte
Rodoviario - DEMUTRAN - de Mae do Rio/PA, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Mde do Rio - Para, Excelentissimo Senhor José
Villeigagnon Rabelo Oliveira, no uso de suas atribuicdes legais e delegadas pela Lei
Organica, faco saber que a Camara Municipal de Mae do Rio aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei Municipal n°. 444/2005 passa a vigorar acrescida do seguinte Titulo:

“TITULO lI-A
DO CARGO DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16-A. Fica instituido o cargo de Agente de Transito do Municipio de M&e do
Rio/PA, sendo vinculado & estrutura funcional da Secretaria Municipal de Administragdo —
SEMAD.

Paragrafo nico. O cargo de Agente de Transito do Municipic de Mae do Rio/PA
podera ser remanejado para a Secretaria Municipal de Seguranga Publica mediante ato
normativo do Poder Executivo Municipal.

Art. 16-B. Para o cargo de Agente Municipal de Transito, considera-se:

I - Agente Municipal de Transito — cargo publico municipal criado por lei, com
atribuicbes e responsabilidades préprias, provido por concurso piblico e remuneragio pelo
Municipio;

Art. 16-C. O Agente de Transito Municipal, lotado no Departamento Municipal de
Transito e Transporte Rodovidrio de Mae do Rio/PA - DEMUTRAN-, subordinado diretamente

ao Diretor Geral, deve seguir diretrizes pautadas na impessoalidade e eficiéncia.

Art. 16-D. O Quadro de cargo de provimento efetivo de Agente Municipal de Transito
fica constituido inicialmente por 10 (dez) vagas, nos termos do anexo I, podendo ser
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aumentada a quantidade, em até 05 (cinco) vagas, mediante Decreto Municipal, conforme a

necessidade e estudos técnicos.

Art. 16-E. O concurso publico para o cargo de Agente Municipal de Transito, podera
ser realizado em duas etapas, ambas eliminatérias e classificatérias:

l. Prova objetiva e/ou discursiva de conhecimentos geral e especifico, de
carater eliminatério e classificatério;

Il. Provas de aptidao fisica e psicoldgica, mediante testes fisicos, exames
medicos, psicoiégicos‘e complementares, na forma prevista em Edital, de caraté
eliminatoério.

§1° A aptidao psicol6gica para o ingresso no cargo seré atestada por Psicélogos,
designados pela Administragdo Municipal, regularmente inscritos no Conselho Regional de
Psicologia.

§2° Dos exames complementares deverdo constar, obrigatoriamente, teste
toxicoldgicos e outros que objetivem detectar eventuais moléstias que impecam o candidato
a assumir o cargo de Agente Municipal de Transito, nos termos do Edital.

Art. 16-F. Serdo exigidos para a inscrigdo ao concurso publico, além de outros
requisitos previstos em Regulamento e/ou Edital do concurso publico:

1. Nacionalidade brasileira;

ll.  Ter no minimo 18 (dezoito) e no méximo 45 (quarenta e cinco) anos de idade;
lll. A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais:

IV. O pleno gozo dos direitos politicos;

V.  Possuir idoneidade moral, comprovada mediante apresentacdo de certidées
civil e criminal, na forma prevista em Edital;

VI.  Possuir ensino médio completo;

Vil. Possuir Carteira Nacional de Habilitagao ~ Categoria AB;

Art. 16-G. Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico, dentro do
numero de vagas estabelecido, deverdo, obrigatoriamente, ser submetidos a treinamento
profissional custeado pelo 6rgdo municipal de transito, com a carga horaria minima de 300
(trezentas) horas de ensino tedrico e 100 (cem) horas de ensino pratico.

§1° O aluno matriculado no curso de Programa de Formagao Inicial percebera o
Vencimento inicial do cargo, ndo incluindo nenhum provento adicional.

Art. 16-H. Sao atribuigdes do cargo de Agente Municipal de Transito:
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| - Exercer a orientacéo, operacao e a fiscalizagdo ostensiva do transito e transportes
do Municipio de Mae do Rio, de acordo com os dispositivos do Codigo de Transito Brasileiro
e demais legisla¢des pertinentes;

Il - Lavrar autos de infragdo no exercicio das atividades de fiscalizacdo de transito e
transportes com base no Cédigo de Transito Brasileiro e normativas complementares;

Il - Desenvolver atividades dos programas, projetos e companhas de educacgéo e de
seguranga no transito;

IV - Desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operagao de
transito;

V - Participar de operagbes especiais de orientacdo e fiscalizagdo do transito,
inclusive em apoio a realizagdo de eventos e obras em vias e logradouros publicos;

VI - Realizar intervengdo no trafego de veiculos, quando necessario ou por
determinagao superior, orientando e garantindo a sua fluidez;

Vil - Participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais,
visando subsidiar a elaboragédo de projetos de interveng&o no sistema viario e na sinalizagao
de transito;

VIll - Prestar informacgdes de natureza técnica e fiscal nos processos administrativos
provenientes da aplicagdo de auto de infragdo e outros requeridos pelo Orgao Municipal de
Transito do Municipio;

IX - Apresentar proposta e recomendacgbes para a inclus&o ou adequacgdo na
sinalizagéo e infraestrutura existente nas vias e logradouros publicos;

X - Utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculos e motocicletas, quando
habilitado e autorizado, no estrito exercicio das atribui¢des do cargo.

Xl - Fiscalizar, orientar e propor medidas de seguranca pertinentes a circulagdo de
pedestres veiculos e a sinalizagdo de Transito nas vias municipais

Xil - Fiscalizar a circulagdo de Transito por ciclistas e condutores de animais pelas
vias urbanas;

Xl - Fiscalizar a observancia da sinalizacdo de transito por ciclistas, pedestres,
condutores de animais e veiculos automotores;

XiV - Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a circulacéo de
veiculos e pedestres, extraindo deles inferéncias sobre acidentes de trénsito e suas causas;

XV - Atuar e aplicar medidas administrativas, por infragées de circulagdo,
estacionamento e paradas, prevista na Lei Federal n°® 9.503/97, e convénios junto a 6rgdos
federais e estaduais;

XVI - Fiscalizar, autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis as informagdes por
excesso de peso, dimensdes e locagdes de veiculos;
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XVIl - Orientar e fiscalizar realizagdo de obras e eventos que interfiram na livre
circulagéo de veiculos e pedestres nas vias municipais de acordo com a legislagao vigente;

XVIll - Fiscalizar e operar o cumprimento das normas gerais de transitos relacionadas
aos estacionamentos e parada de Onibus, taxi, transportes alternativos, transportes de
aplicativos, ambulancias, motocicletas, motoboy, moto-frete, veiculos pesados e demais
veiculos especiais;

XIX - Vistoriar veiculos quanto aos aspectos de segurancga, higiene, manutencao e
carga;

XX - Autorizar e operar a remogao de veiculos quando o condutor ou proprietario do
mesmo nao se encontre presente;

XXI - Examinar documentacdes pertinentes ao horario dos veiculos de transporte
coletivo, verificando os registros nela efetuadas;

XXl - Fiscalizar o Transito do municipio de Mae do Rio, nas questdes de dmbito
municipal, lavrando autos de infracdo previstos no Cédigo de Transito brasileiro e nas
legislacdes pertinentes;

XXIII - Fiscalizar o transporte publico coletivo, individual, escolar, fretado, de cargas
(incluindo cargas perigosas) e o transporte ndo regulamentado no municipio, lavrando autos
de infragao prevista na legislacdo vigente, emitindo auto de infragéo de transporte auto de
infracdo de transito, termo de remogado ou apreensao de veiculo ou outros necessarios;

XXIV - Fiscalizar locais especificos, em datas, locais e horérios pré-determinados
pela Secretaria Municipal de Administragdo, podendo haver delegagéo desta competéncia ao
Diretor geral do DEMUTRAN;

XXV - Vistoriar e agir, com relagdo a observancia de legislagéo especifica, cagambas
em vias publicas, carrogas, bicicletas, sinalizagdo viaria irregular, inclusive com elaboragéo
de auto de infragao;

XXV1 - Interpretar desenho técnico em geral e mapas;

XXVII - Dar encaminhamento as agdes realizadas durante a fiscalizagao;

XXVIll - Encaminhar documentos necessarios, inclusive relatorios de controle e
acompanhamento das atividades;

XXIX - Fiscalizar o alvara de licenca e funcionamento do transporte publico coletivo
ou individual, fretados, escolares; carga perigosa, carmoga e demais veiculos que necessitem
de autorizagao do 6rgdo executivo de transporte e transito;

XXX - Fiscalizar as rodovias e estradas rurais e os transportes rodoviarios em toda
Jurisdicdo do municiplo, lavrando autos de infrag&o de trAnsito e de transporte, termos de
retengdo e remogao de veiculos e vistoria;
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detectada sinalizacgao viaria irregular, inclusive com elaboragéo de auto de infragéo e outros
necessarios, previsto no Art. 21 da Lei Federal 9.503/97;
XXXl - Executar outras atividades correlatas ou decomrentes
Paragrafo anico. Conduzir veiculos oficiais do Orgao Municipal do Trénsito constitui
condigao inerente as atribuigdes do cargo, ndo cabendo a percepc¢do de quaisquer adicionais
pelo seu desempenho.

Art. 16-1. Sao deveres e prerrogativas do Agente Municipal de Transito, dentre
outros previstos em lei:

| - Exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito e transporte em
todo o territério do Municipio de Mae do Rio, em conformidade com o disposto do Cédigo de
Transito Brasileiro e legislagdo municipal pertinente, de acordo com as diretrizes, orientagéo
e programagao do Orgdo Municipal de Transito;

Il - Iniciar a atividade de fiscalizacdo imediatamente quando observar algum indicio,
ato ou fato, em situagéo conflitante com a legislagédo de transito de sua competéncia;

Hi - Utilizar-se de todos os meios legais, inclusive equipamentos eletrénicos para coibir
infragbes previstas na legislacao de transito;

IV - Ter livre acesso aos estacionamentos de érgédos publicos e dos estabelecimentos
privados de uso coletivo, para fins do cumprimento da legislagao de que tratada acessibilidade
e a documentacdo de interesse da fiscalizagdo de transito;

V - Requisitar e obter o auxilio da foga de segurancga publica, a fim de assegurar o
pleno desempenho de suas atribuicdes legais;

VI - Elaborar relatérios diarios de suas atividades, destacando as ocorréncias
especiais, apresentando-os na periodicidade determinada;

Vil - Cumprir a carga horaria do cargo, escalas e ordens de servico, esiritas ou verbais,
emitidas pelo Orgdo Municipal de Transito;

VIl - Participar de atividades de formagdo, capacitagdo, aperfeicoamento ou
especializagéo, sempre que for determinado;

IX - Comunicar a seus superiores hierarquicos todo fato contrario ao interesse publico,
imegularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento em razdo do cargo, da fung&o ou
do servigo;

X - Exercer com eficiéncia, eficacia e efetividade as atribuigdes do cargo, objetivando
a qualidade dos servigos prestados a populagéo.

Art. 16-J. Sao direitos dos agentes de transito:
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| - Receber condigbes de Seguranca Publica que resguarde a integridade fisica e

mental do agente de transito;
Il — Trabalhar em grupo, em dupla, ou sozinho em via,
Il — Garantia do transporte gratuito na jurisdigZdo municipal,

IV - Assisténcia do 6rgao com o traslado do Agente de Transito quando se encontrar
de servigo;

§1°. O DEMUTRAN devera realizar anualmente avaliagdo médica do agente da
autoridade de transito, visando diagnéstico e a prevencdo de doengas ocupacionais, pela

junta médica municipal.

Art.16-K. Além do vencimento base e das gratificagbes previstas,
em especial nas Leis Municipais n° 454/2005 e n°  444/2005, em
que ndo for contraditério com os beneficios previstos nesta Lei, sera deferido aos
Agentes Municipais de Transito os seguintes beneficios:

| - Gratificag@o de fiscalizagao de transito.
Il - Gratificagdo de Risco de Vida.

Art. 16-L. Fica instituida a Gratificacdo de Fiscalizagdo de Transito aos agentes
municipais de transito integrantes do quadro de pessoal do DEMUTRAN, exceto aqueles que

estejam cedidos, com ou sem 6nus para o 6rgéo.

§ 1° A Gratificagdo de Fiscalizagdo de Transito sera no valor de até 25% (vinte e
cinco por cento), calculado sobre o vencimento do servidor lotado no érgado.

§ 2° A Gratificagdo de Risco de Vida sera no valor de até 25% (vinte e cinco por
cento), calculado sobre o vencimento do servidor lotado no érgéo.

§ 3° O servidor cedido a outros 6rgdos ndo fara jus a gratificagio de transito de que

trata este artigo, exceto para 6rgao ef/ou entidade que compde o Sistema Nacional de Transito,
de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro. +

Art. 16-M. O Agente de Transito Municipal fara jus ao auxilio fardamento, no valor de
2 (dois) salarios minimos, a ser pago em duas parcelas nos meses de margo e setembro de
cada ano, compreendendo os materiais descritos no anexo V desta lei.

|1 = O colete balistico sera disponibilizado pelo DEMUTRAN.
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Paragrafo Gnico: Os acessorios descritos no anexo V seréo padronizados de acordo
com o estipulado pelo DEMUTRAN.

Art. 16-N. Fica o Poder Executivo municipal autorizado a fazer remanejamento de
pessoal lotado na Secretaria Municipal de Administracdo e de Educacdo, para o
Departamento Municipal de Transito e Transporte Rodoviario - DEMUTRAN -, com vistas a
exercer fungdes de apoio e administrativo, sem prejuizos de seus direitos e garantias
assegurados na lei municipal.

Art. 16-0. Fica criado 3 (trés) cargos publicos efetivo de Arquiteto e urbanista,
pertencente ao Grupo de Nivel Superior — GNS 12 -, com atribui¢gdes e vencimento previstos
no Anexo | que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 16-P. Fica criado mais 2 (dois) cargos publicos efetivo de Psicologo, pertencente
ao Grupo de Nivel Superior — GNS 11 -, com atribuicdes e vencimento previstos no Anexo |
que faz parte integrante da presente Lel.

Art. 16-Q. Fica criado mais 2 (dois) cargos publicos efetivo de Engenheiro Civil,
pertencente ao Grupo de Nivel Superior — GNS 04 -, com atribuigbes e vencimento previstos
no Anexo | que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 16-R. As despesas decorrentes da execucao do disposto neste titulo correrdo a
conta de dotagdes orcamentarias proprias.

§1°. A concessdo de vantagens remuneratérias previsias neste ftitulo, pela
municipalidade, deve ser atendida de forma gradual, respeitando-se a existéncia de prévia
dotacdo orcamentaria.

§2°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais
necessarios ao cumprimento das disposi¢cdes normativas deste titulo.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicbes em contrario.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de M&e do Rio — Para

Méae do Rio — Para, 01 de junho de 2023,
JOSE VILLEIGAGNON A<sinado de forma

RABELO digital por JOSE
OLIVEIRA:210856332 VILLEIGAGNON RABELD
68 OLIVEIRA:21085633268

JOSE VILLEIGAGNON RABELO OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE MAE DO RIO — PARA
CPF N°: 210.856.332-88
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ANEXO |

QUADRO PERMANENTE- QP
CARGOS EFETIVOS E SEUS QUANTITATIVOS

GRUPO DE APOIO OPERACIONAL - GAO

[Exercer a orientagdo, operacdo e a fiscalizaca
Agente lostensiva do transito e transportes do Municipl
GAO-13 Municipal de Ensino médio de. h.ﬂe do RIP, de acordo com os dispositivas d 1.500,00
Transito completo Codigo de Transito Brasileiro e demais legislage
_pertinentes, além de outras atribuicBes legais.

GRUPO NIVEL SUPERIOR - GNS,; registro no respectivo Conselho Profissional

laborar planos e projetos associados
rquitetura em todas as suas etapas, definind

ateriais, acabamentos, técnicas
GNS-12 Arquiteto Graduacgdo em etodologias, analisando dados e informagdes;
arquitetura e scallzar e executar obras e servigos

urbanismo esenvolver estudos de viabilidade financeiros,| 1,800,00

condmicos, ambientais; prestar servigos d
onsultoria e assessoramento, bem com
ssessorar no estabelecimento de paliticas d
estdo. Assessorar nas atividades de ensino
esguisa e extensao.

ANEXO V
TABELA DE AUXILIO FARDAMENTO

Componente do uniforme
Gandoldo Manga Comprida
Camiseta Confeccionada na Malha Fria
Calca

Chapéu Australiano

Cinto de Passeio militar
Cinto de guarnicdo

Porta Talonario

Gorro Profissional

Coturno Tatico

Apito Oficial

Fiel

Biriba

Capa do Colete Balistico
Protetor Solar
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DECRETO MUNICIPAL N. 61-2023/GAB

EMENTA: DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA TAXA DE
INSCRICAO PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
QUADRO EFETIVO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO
(DEMUTRAN) NO MUNICIPIO DE MAE DO RIO, ESTADO DO PARA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAE DO RIO, Estado do Para, no uso da atribuicao que lhe
sao conferidas por Lei Orgénica Municipal e Leis infraconstitucionais: e,

CONSIDERANDO, o que dispéem os arts. 14, §1° e 15 do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais de Mae do Rio (RJU);

CONSIDERANDO, o disposto no art. 84, VI, da Constituigéb Federal de 1988, assim como o
art. 31, alinea f, da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO, o que dispde o art. 42, X do Decreto Federal n. 9.739 de 28 de margo de
2019;

CONSIDERANDO, a selecdo de candidatos para o ingresso no servico publico ocorrera de
modo a permitir a renovacdo continua do quadro de pessoal, observada a disponibilidade
orcamentaria.

DECRETA:

Art. 1° - Na inscrigdo em concurso publico ou prova de sele¢ao para ingresso
nos orgdos e entidades da Administragdo Municipal sera observado o disposto neste decreto.

Paragrafo tnico. O valor cobrado a titulo de inscricio no concurso ser de, no
maximo, 3% (trés por cento) do valor da remuneracdo inicial do cargo ou emprego publico
prevista no edital.

Art. 2° - Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Mae do Rio.
Mae do Rio/PA, 21 de agosto de 2023.

JOSE Assinado de forma
VILLEIGAGNON gital porJost

RABELO

5 RABELO
JOSE VILIEIGAGNGNTSEEG OLIVEIRA
PREFEITESMRAY " PAL BEMADDO RIO-PA
CPF n. 210.856.332-68
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